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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Белгородская региональная общественная организация «Центр поддержки семьи, пропаганды 

здорового образа жизни и культурного досуга «ИМПЕРИЯ» в дальнейшем "Организация", 

является основанным на членстве общественным объединением, созданным в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом РФ, Федеральным Законом "Об 

общественных объединениях", другими законодательными актами. 

1.2. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании и прекращается в момент внесения 

в указанный реестр сведений о ее прекращении. 

1.3. Организация от своего имени может приобретать имущественные и неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном или третейских судах, в 

интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие законодательству. 

1.4. Организация вправе иметь обособленное имущество и самостоятельный баланс, рублевые и 

валютные счета в банковских учреждениях. Организация имеет круглую печать со своим полным 

наименованием на русском языке.  

1.5. Организация вправе иметь символику: эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги, а 

также гимны. Символика Организации не должна совпадать с государственной символикой 

Российской Федерации, государственной символикой субъектов Российской Федерации, символикой 

муниципальных образований, федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, Вооруженных Сил Российской 

Федерации, других войск, воинских формирований и органов, в которых федеральным законом 

предусмотрена военная служба, символикой иностранных государств, а также с символикой 

международных организаций. В качестве символики Организации не могут быть использованы 

эмблемы и иные символы, описание которых ранее включено в устав существующей в Российской 

Федерации политической партии, а также эмблемы и иные символы организаций, деятельность 

которых на территории Российской Федерации запрещена. Символика Организации не должна 

порочить Государственный флаг Российской Федерации, Государственный герб Российской 

Федерации, Государственный гимн Российской Федерации, флаги, гербы и гимны субъектов 

Российской Федерации, муниципальных образований, иностранных государств, религиозные 

символы, а также оскорблять расовые, национальные или религиозные чувства. Описание символики 

должно содержаться в уставе Организации. 

1.6. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправления и законности. В рамках, установленных законодательством, Организация свободна в 

определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности. 

1.7. Организация является региональной  общественной организацией. Регион деятельности – 

Белгородская область. На момент создания Организация не имеет структурных подразделений -

местных отделений в пределах территориальной сферы деятельности. В случае создания 

структурных подразделений в настоящий устав вносятся соответствующие изменения, отражающие 

правовое положение, права и обязанности, структуру органов управления местных отделений.  

Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации – Российская 

Федерация, Белгородская область, городской округ Старооскольский, г. Старый Оскол. 

1.8. Полное наименование Организации: Белгородская региональная общественная организация 

«Центр поддержки семьи, пропаганды здорового образа жизни и культурного досуга 

«ИМПЕРИЯ». Сокращенное наименование Организации:  БРОО «ИМПЕРИЯ».   

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И 

ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

2.1. Организация   создана   в   целях: объединения членов Организации для защиты общих прав и 

интересов, координации усилий по реализации социально значимых проектов, направленных на 

поддержку семьи, материнства и детства, профилактику сиротства, поддержку приемных семей, 

пропаганду российских традиционных духовно-нравственных ценностей, пропаганду здорового 

образа жизни и совместного семейного культурного досуга. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление достижение уставных целей 

Организации, посредством осуществления следующих видов деятельности: 
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- участие и реализация, поддержка  программ и проектов, направленных на сохранение, укрепление и 

продвижение российских традиционных духовно-нравственных и семейных ценностей (в том числе 

защита институтов брака, семьи, материнства и детства); 

- реализация программ и проектов, направленных на профилактику сиротства, безнадзорности детей, 

содействие семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- содействие и оказание психологической подготовки потенциальным приёмным родителям, 

опекунам и усыновителям, оказание им информационной, методической и консультационной 

помощи; 

- оказание информационной, консультационной, методической помощи действующим приёмным 

семьям (семинары, психологическая поддержка, обмен опытом, распространение методических 

материалов); 

- организация совместного семейного времяпровождения (проведение физкультурно-спортивных 

мероприятий, эстафет, культурно-массового досуга, мастер-классов, литературных и 

художественных вечеров); 

- содействие воспитанию гармонично развитой личности — формированию физического, 

интеллектуального и духовно-нравственного потенциала детей и молодёжи, в том числе  

посредством приобщения к систематическим занятиям физической культурой и спортом, 

повышения культурного, образовательного уровня, пропаганды ведения здорового образа жизни;  

- осуществление программ и мероприятий, направленных на профилактику асоциальных явлений;  

- участие и реализация программ и проектов, направленных на поддержку и социальную 

адаптацию ребенка в приемной семье; 

- проведение культурных, образовательных, спортивных, патриотических и духовно-

просветительских мероприятий; 

- участие в социальных и благотворительных программах, грантах, конкурсах, и иных проектах; 

- взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

общественными объединениями, религиозными организациями и иными юридическими лицами по 

вопросам уставной деятельности; 

- проведение культурно-массовых мероприятий, форумов, конференций, выставок, вебинаров, 

семинаров и иных форм публичной активности по вопросам уставной деятельности; 

- реализация программ и проектов, направленных на формирование у приемных семей 

компетенций воспитания, освоение методов духовно-нравственного воспитания, изучение 

особенностей психоэмоционального развития детей-сирот, овладение навыками построения 

здоровых семейных отношений, в том числе через организацию и принятие участия в совместных 

с детьми культурных, образовательных, спортивных мероприятиях;   

- содействие гармоничному развитию личности, повышению культурного, образовательного уровня, 

пропаганда ведения здорового образа жизни, занятий физической культурой и спортом; 

- содействие развитию гражданского общества, защита прав и законных интересов граждан по 

вопросам уставной деятельности Организации; 

- содействие консолидации общества, укреплению мира и согласия, поддержка семьи, материнства, 

отцовства и детства; 

- ведение интернет-ресурсов, социальных сетей и электронных СМИ по вопросам уставной 

деятельности. 

2.3. В  интересах  достижения уставных целей Организация вправе: 

свободно распространять информацию о своей деятельности; 

участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации; 

проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в соответствии с 

требованиями действующего законодательства; 

учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также 

других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

общественных объединениях; 

осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных 

объединениях; 

выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти. 

2.4. Организация обязана: 
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- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные его 

уставом и иными учредительными документами; 

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации 

общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц общественного 

объединения, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, 

представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации 

общественных объединений, на проводимые общественным объединением мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с 

достижением ее уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

- ежегодно в форме электронного документа представлять в федеральный орган 

государственной регистрации отчет, предусмотренный пунктом 3 статьи 32 Федерального закона от 

12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", по форме, в сроки и порядке, 

которые определяются федеральным органом государственной регистрации по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по формированию 

официальной статистической информации о социальных, экономических, демографических, 

экологических и других общественных процессах в Российской Федерации, в части его компетенции. 

Указанный отчет размещается на официальном сайте федерального органа государственной 

регистрации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". Порядок размещения 

указанного отчета и объем сведений, подлежащих размещению, утверждаются федеральным органом 

государственной регистрации; 

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об 

изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона "О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", за исключением сведений о 

полученных лицензиях, в течение семи рабочих дней с момента таких изменений и представлять 

необходимые документы для внесения соответствующих изменений в единый государственный 

реестр юридических лиц. 

 

3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

3.1. Членами Организации могут быть: 

- достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, 

законно находящиеся на территории Российской Федерации, разделяющие цели Организации, 

признающие Устав и принимающие личное участие в работе Организации; 

- общественные  объединения,  являющиеся  юридическими  лицами, выразившие солидарность с 

целями Организации, признающие Устав, содействующие деятельности Организации. 

3.2. Прием в члены и выход из членов Организации физических лиц осуществляется по решению 

Правления Организации на основании личного письменного заявления в срок, не превышающий 30 

дней с момента подачи. Прием в члены и выход из членов Организации юридических лиц-

общественных объединений осуществляется по решению Правления Организации на основании 

решения уполномоченного органа юридического лица о вступлении или выходе, с приложением 

копии свидетельства о регистрации юридического лица-общественного объединения, устава и 

письменного заявления. Заявитель приобретает статус члена Организации с момента принятия 

соответствующего решения Правлением Организации. Размер уплаты вступительного и членского 

взносов определяется Общим собранием членов Организации. Если такое решение принято Общим 

собранием членов Организации (наличие вступительного и регулярного членских взносов) - 

вступительный взнос уплачивается новым членом Организации в течение 7 (семи) календарных дней 

со дня принятия Правлением Организации решения о принятии его в члены Организации. 

Ежегодный членский взнос уплачивается не позднее 31 декабря текущего года. Вступительный взнос 

и ежемесячные членские взносы уплачиваются членами Организации посредством их внесения в 

кассу Организации в наличной форме или посредством их внесения в безналичном порядке на 

расчетный счет Организации. Член Организации самостоятелен в выборе способа уплаты взносов. 

3.3. По решению Общего собрания членов Организации могут быть предусмотрены дополнительные 

единовременные и/или целевые взносы. Порядок, сроки и размер уплаты дополнительных 

единовременных и/или целевых взносов определяются на основании решения Общего собрания 

членов Организации. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=511335&dst=622
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=443743&dst=575
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=443743&dst=100011
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=500124&dst=100201
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3.4. Вступительные и ежемесячные членские взносы используются в порядке и на условиях, 

установленных настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации. 
3.5. Целевые и единовременные взносы предназначаются для финансирования конкретных 

мероприятий, проектов и программ соответствующих целям Организации, не обеспеченных текущим 

финансовым планом, основанным на вступительных и ежегодных членских взносах. 

Единовременные взносы могут быть направлены на иные нужды Организации по решению Общего 

собрания членов для достижения уставных целей.  
3.6. Взносы, определенные в настоящем Уставе, уплачиваются денежными средствами. Уплата 

взносов ценными бумагами, другими имущественными и неимущественными правами, имеющими 

денежную оценку, возможна только по решению Общего собрания членов. 

3.7. Члены Организации по своему усмотрению могут в любое время выйти из ее состава, уведомив 

об этом Правление Организации письменно. К заявлению члена Организации, являющегося 

юридическим лицом-общественным объединением, прилагается, кроме того, соответствующее 

решение руководящего органа этого юридического лица-общественного объединения. В этом случае 

членство в Организации прекращается с момента подачи заявления. 

3.8. Члены Организации могут быть исключены из Организации за систематическую неуплату 

членских взносов (в случае их наличия), за деятельность, противоречащую целям и задачам 

Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей материальный 

ущерб или порочащие деловую репутацию Организации, если за данное решение проголосовало 

простое большинство от общего числа присутствующих на заседании членов Правления 

Организации. В этом случае права члена Организации прекращаются с момента принятия решения 

об исключении Правлением Организации. Членство в Организации прекращается в случае смерти, 

признания члена в установленном законам порядке недееспособным, осуждения за совершение 

тяжкого преступления на основании вступившего в законную силу приговора суда, ликвидации 

(прекращении деятельности) юридического лица-общественного объединения.  

3.9. Член Организации имеет право: 

- участвовать в управлении делами Организации; 

- получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной 

документацией; 

- контролировать деятельность руководящих органов Организации посредством участия в Общих 

собраниях; 

- на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться оказываемыми ею 

услугами; 

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия; 

- требовать, действуя от имени Организации, возмещение причиненных Организации убытков; 

- оспаривать, действуя от имени Организации совершенные ею  сделки, и требовать применение 

последствий их недействительности, а также применение последствий недействительности 

ничтожных сделок Организации; 

- избирать и быть избранным во все выборные органы Организации; 

- вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности Организации. 

Член Организации вправе получить информацию о деятельности Организации и ознакомиться с ее 

бухгалтерской и иной документацией, направив соответствующий письменный запрос в Правление 

Организации. Член Организации вправе требовать любые имеющиеся у Организации документы, 

связанные с её деятельностью (в том числе протоколы заседаний Общих собраний членов; 

протоколы заседаний Правления Организации; заключения Ревизионной комиссии (Ревизора); 

документы бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности; аудиторские заключения). В запросе 

должен быть определен предмет требования, конкретизирован перечень и виды запрашиваемой 

информации или документов. Право члена Организации может быть осуществлено в следующих 

формах: ознакомление с документами и получение их копий (право выбора за членом Организации). 

Запрашиваемая информация и (или) документация должны быть представлены члену Организации не 

позднее 7 дней со дня получения запроса Правлением Организации. Подготовка и выдача данной 

информации осуществляется Секретарем Организации. 

3.10. Член Организации обязан: 

- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в порядке, способом и в 

сроки, которые предусмотрены настоящим уставом Организации; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 
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- участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать свою 

деятельность в соответствии с действующим законодательством, если его участие необходимо для 

принятия таких решений; 

- не совершать действия, заведомо направленные на причинении вреда Организации; 

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным 

достижение целей, ради которых создана Организация; 

- соблюдать требования настоящего Устава и иных локальных актов, принимаемых и утверждаемых 

Организацией и соответствующих действующему законодательству; 

- выполнять решения руководящих органов Организации; 

- не подрывать своими действиями авторитет Организации; 

- вносить взносы в порядке и размерах, определяемых Общим собранием членов Организации; 

- уплачивать членские взносы (в случае их наличия). 

3.11. Члены Организации могут иметь также иные права и нести иные обязанности в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, иными внутренними документами 

Организации.  
3.12. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации не может быть 

передано другому лицу.  

 

4. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации. 

Общее собрание членов Организации собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 

пять лет.  

4.2. Заседание Общего собрания членов Организации правомочно, если на нем присутствуют более 

половины членов Организации.  

4.3. Внеочередное Общее собрание членов Организации может быть созвано по решению: 

- Единоличного исполнительного органа; 

- Правления Организации; 

- Ревизионной комиссии (Ревизора) Организации; 

- 1/3 членов Организации. 

4.4. Общее собрание членов Организации правомочно принимать решения по любым вопросам 

деятельности Организации. 

К исключительной компетенции Общего собрания членов Организации относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов образования 

использования ее имущества; 

- утверждение и изменение Устава Организации; 

- определение порядка приема в состав членов Организации и исключение из числа ее членов; 

- избрание персонального и количественного состава Правления и досрочное прекращение 

полномочий, избрание Директора и Секретаря и досрочное прекращение их полномочий, избрание 

ревизионной комиссии (ревизора) и досрочное прекращение их полномочий; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной 

комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- принятие решений о порядке и размерах уплаты членских и иных имущественных взносов; 

- назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 

- утверждение отчетов органов управления и контрольно-надзорных органов Организации. 

Решения принимаются открытым голосованием. 

При отсутствии кворума, Общее собрание членов Организации может быть перенесено на срок до 15 

дней.  

Решение принимается Общим собранием членов Организации простым большинством голосов 

присутствующих на его заседании членов, за исключением вопросов относящихся к исключительной 

компетенции Общего собрания членов Организации. 

Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания членов Организации, 

принимаются квалифицированным большинством голосов – не менее 2/3 голосов присутствующих 

членов Организации. 

4.5. В период между созывом Общего собрания членов Организации избирается Правление – 

постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Организации. 
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4.6. Правление Организации избирается Общим собранием членов Организации сроком на пять лет 

из числа членов Организации в количестве, установленном Общим собранием членов Организации, 

но не менее 3 (трех) членов. 

4.7. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока полномочий на новый 

срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на рассмотрение 

Общего собрания членов Организации по требованию не менее 1/3 членов Организации. 

4.8. Правление Организации: 

- принимает в члены и исключает из членов Организации, в порядке определяемом Общим 

собранием членов Организации; 

- организует работу Организации, осуществляет контроль за выполнением решений Общего 

собрания членов Организации; 

- рассматривает и утверждает смету расходов Организации; 

- готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании членов Организации; 

- организует мероприятия по учету членов Организации; 

- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии в других 

юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации; 

- принятие решений о приеме в члены Организации и исключении из Организации; 

- одобрение сделок с конфликтом интересов в соответствии с требованиями ст. 27 Федерального 

закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «о некоммерческих организациях»; 

- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания 

членов Организации. 

Заседания Правления Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, 

и считаются правомочными в случае присутствия на них более 50% членов Правления Организации. 

4.9. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов 

Правления Организации, присутствующих на заседании. 

4.10. Для руководства текущей деятельностью в Организации образуются два единоличных 

исполнительных органа, действующих независимо друг от друга.  

4.11. Директор (единоличный исполнительный орган) Организации избирается Общим собранием 

членов Организации сроком на пять лет. 

Директор Организации: 

- подотчетен Общему собранию членов Организации и Правлению, отвечает за состояние дел 

Организации и правомочен решать все вопросы деятельности Организации, которые не отнесены к 

исключительной компетенции Общего собрания членов Организации и Правления Организации; 

- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, 

организациях и предприятиях; 

- распоряжается имуществом Организации; 

- утверждает штатное расписание и должностные оклады штатных сотрудников Организации; 

- принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации; 

- распоряжается в пределах утвержденной Правлением организации сметы средствами Организации, 

заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Организации, 

приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках; 

- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества 

Организации в соответствии с ее уставными целями; 

- выдает доверенности для штатных сотрудников Организации; 

- вносит на рассмотрение руководящих органов любые вопросы, относящиеся к деятельности 

Организации; 

имеет право подписи финансовых и банковских документов Организации. 

4.12. Секретарь Организации (единоличный исполнительный орган) Организации избирается Общим 

собранием членов Организации сроком на пять лет. 

Секретарь Организации: 

- подотчетен Общему собранию членов Организации и Правлению, отвечает за состояние дел 

Организации; 

- без доверенности действует от имени Организации; 

- готовит материалы к заседанию Правления, Общих собраний; 

- извещает членов Правления об очередных и внеочередных заседаниях; 
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- извещает членов Организации о проведении очередных и внеочередных заседаниях Общего 

собрания членов; 

- организует подготовку планов текущей работы для утверждения на заседаниях Правления; 

- осуществляет учет членов Организации; 

- организует бухгалтерский учет, делопроизводство, отчетность Организации; 

- ведёт документацию и протоколы заседаний коллегиальных органов управления Организации в 

качестве секретаря заседания, обеспечивает их хранение. 

 

5. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) Организации является контрольно-ревизионным 

органом, созданным с целью организации и осуществления контроля за соблюдением устава, 

решений руководящих органов, а также за финансовой и хозяйственной деятельностью руководящих 

органов Организации. Контрольно-ревизионная комиссия избирается в количественном составе не 

менее 2 (двух) членов. 

5.2. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) Организации избирается Общим собранием членов 

Организации сроком на пять лет.  

5.3. К компетенции Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) Организации относится:  

- организация и проведение контроля деятельности исполнительных органов Организации; 

- проведение комплексных ревизий и тематических проверок финансовой и хозяйственной 

деятельности руководящих, исполнительных органов и структурного подразделения; 

- участие в проведении экспертиз проектов Организации; 

- привлечение к проверкам, в случае необходимости, сторонних аудиторов; 

- организация и проведение проверки годовых отчетов и бухгалтерских балансов Организации и 

структурного подразделения; 

- контроль выполнения устава и решений руководящих органов Организации; 

- анализ и исследование нарушений и отклонений в исполнении устава, решений руководящих, 

исполнительных органов, а также финансовой и хозяйственной деятельности Организации; 

- подготовка заключений и предложений по результатам ревизий и проверок; 

- подготовка отчета о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) Организации. 

5.4. Должностные лица и штатные сотрудники обязаны при проведении проверок по требованию 

Ревизионной комиссии (Ревизора) Организации представлять все необходимые материалы и 

документы, а также давать объяснения. 

5.5. Члены Ревизионной комиссии (Ревизор) Организации могут участвовать в заседаниях Правления 

Организации. 

5.6. Ревизионная комиссия (Ревизор) Организации не  могут  входить  в состав Правления 

Организации и исполнительных органов Организации. 

 

6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, 

жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и 

оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, 

необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, указанной в настоящем 

Уставе. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства 

массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с 

уставными целями Организации.  

6.2. Собственность Организации охраняется законом.  

6.3. Источниками формирования имущества и средств Организации являются: 

 - вступительные и членские взносы членов Организации;  

- добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц; 

  -поступления от гражданско-правовых сделок, внешнеэкономической деятельности; 

 - иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.  

6.4. Собственником имущества Организации является Организация. Каждый отдельный член 

Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.  

6.5. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. Все поступления 
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используются Организацией только достижение уставных целей, не подлежат перераспределению 

между членами Организации.  

 

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания членов Организации, 

если за данное решение проголосовало не менее 2/3 голосов от общего числа членов Организации. 

7.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим 

лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

7.3. Организация может быть ликвидирована либо по решению Общего собрания членов 

Организации, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 голосов от общего числа членов 

Организации, либо по решению суда. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в 

порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации. 

7.4. Имущество и средства Организации при ликвидации, после удовлетворения требований 

кредиторов, направляются на уставные цели Организации и не подлежат перераспределению между 

ее членами. 

7.5. Документы Организации по личному составу после ликвидации Организации передаются на 

хранение в установленном законом порядке в Государственный архив. 

7.6. Сведения и документы необходимые для осуществления государственной регистрации 

организации, в связи с ликвидацией, направляется в орган принявший решение о регистрации 

Организации для исключения ее из Единого государственного реестра юридических лиц. 

7.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей свое 

существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

8.1. Изменения в Устав, утвержденные Общим собранием членов Организации, если за данное 

решение проголосовало не менее 2/3 голосов от присутствующих  членов Организации, подлежат 

государственной регистрации. 

8.2. Государственная регистрация Устав Организации в новой редакции осуществляется в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3. Устав в новой редакции Организации вступает в силу с момента его государственной 

регистрации. 

 


